
Makker på Molen

Beskrivelse af Toreby Sejlklubs mentorordning for nye medlemmer jf. bestyrelsesmøde 10/3-26.

Formål:

Formålet med at tilknytte en mentor til nye medlemmer i Toreby Sejlklub er at skabe en personlig 
indgang til klubben, som hurtigere gør at nye medlemmer føler sig som en del af klubben. Ved at 
inkludere nye medlemmer i fællesskaber og introducere dem til faciliteter, regler og normer i klubben 
øger vi muligheden for at fastholde dem som medlemmer.

Hvem og arbejdsgang:

Makker på Molen skal faciliteres af 2-5 faste medlemmer som deler opgaven at tage imod nye 
medlemmer. Makker på Molen skal ses som et selvstændigt udvalg med en formand.

Arbejdsgangen når der starter nye medlemmer er at bestyrelsen spørger nyt medlem om vedkommende 
er interesseret i at få tilknyttet en mentor/makker – hvis nyt medlemmer takker ja, skriver bestyrelsen til 
Makker på Molen udvalgsformand som udpeger en Makker.

Makker skal have taget kontakt indenfor en uge til det nye medlem.

Program:

En personlig velkomst – nye medlemmers Makker på Molen ringer til medlemmet og introducere sig selv. 
De aftaler en dag hvor de mødes i klubben – har kan medlemmet få relevant materiale fra klubben (inkl. 
stander)

- Makkeren viser medlemmet rundt på matriklen:
o Klubhus, toiletter, bad, værksted, kran, sliber/støvsuger, stort værksted (bagved), 

vinterpladser, broer
- Makkeren gennemgår ordensreglementet 
- Makkeren taler med nyt medlem om normer i klubben (fx vi hilser på hinanden, vi hjælper 

hinanden
- Makkeren viser hvor nyt medlem kan finde referat og kalender for klubben
- Makkeren gennemgår søsætning/optagning
- Makkeren viser klubbens Facebook profil
- Hvis relevant, introduceres nyt medlem til kapsejladsholdet (evt. gast om tirsdagen)

Makkeren stiller sig til rådighed de næste 3 mdr. telefonisk for nyt medlems spørgsmål o. lign.

Forslag udarbejdet af Lasse Sonberg 19/3-26.


